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この3月で教員生活にピリオドを打ち、公益財団法
人日本教育公務員弘済会埼玉支部（以下、当支部という）
に転職してまいりました。教員時代は教諭、教育行政、
管理職と実に多様な職位・職域を経験させてもらいま
した。どこで、何をしていても変わらず持ち続けた不易
なるものが、「教育の目的は、将来、生徒が自らの手で幸
せをつかみ取れるようにすること」であり、「教育活動の
答えは生徒が持っている」という教育信条でした。弘済
会の理念は、「最終受益者は子どもたち」です。その理
念を、今までの教育信条と重ね合わせながら、教職員
の皆様の福利厚生の充実と、埼玉県の教育振興に貢献
することを使命としてチャレンジを継続してまいります。
教育現場は常に変化と挑戦の連続であり、子どもた

ちの成長を支える教職員の皆様は日々、情熱と創造性
をもって教育活動に取り組んでおられます。変化の激し
い時代においては、子どもたちの well-being（幸福感、
心身の健康、社会的なつながりなどの良好な状態）を
育むとともに、教職員の皆様ご自身の well-beingを大
切にすることが重要です。
そして、「教育関係者のオール組織」として設立され

た当支部は、令和 8 年 9月に創立 70 周年を迎えます。
埼玉弘済会（当支部と（株）埼玉教弘の総称）では、
創立 70 周年準備委員会（チーム70th）を立ち上げ、

創立 70 周年の理念を「会員である教職員の皆様に喜
んでいただく」、同事業イメージを「これまでの70 年に
感謝し、今を喜び、これからに繋ぐ」としました。すで
に70周年プレ企画として動き出している「30 歳誕生祝
の新設」、「『教弘まなびや』の制度変更」等に加え、
これまでの感謝の気持ちと未来への決意を込めて皆様
の心に温かい灯をともせるような記念事業をお届けして
まいります。
その一つとして令和 8 年度からの実施を計画してい
るものが教育研究助成事業の改善です。教育研究助成
事業は現在、6 事業の中から2 事業まで申請できる形
式をとっていますが、変化が激しく価値観の多様化した
現代においては、この 6つの事業枠にはめることは学
校の独自性、自主性を阻害するのではないか、また、
事業申請を2 回行うことは、学校に事務負担を強いて
いるのではないかとの懸念があります。そこで枠を設け
ない形で事業を一本化し、助成金額を引き上げること
で、時代に即した、教職員の皆様に喜んでいただける
事業へと改善してまいります。
創立 70周年を契機として、教職員の皆様との絆をよ
り一層深めるとともに、未来へ繋がる新たな一歩を踏
み出してまいります。皆様のご支援とご協力をよろしく
お願いいたします。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部
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（前埼玉県立川越高等学校校長）

70 年の絆を胸に、未来へ繋ぐ教育の灯
ともしび

令和 8年度からの
福祉事業対象者の
変更について

令和8年度から、福祉事業をご利用いただける方が「ジブラルタ生命の教弘保険に
1口以上加入されている方」に変更となります。詳細につきましては、令和8年2月発
行予定の「教弘会報埼玉No.280」でお知らせいたします。

重 要

杉戸町立杉戸南中学校
杉戸南中学校は、東中学校、広島中学校の統合により、令和7年4

月に開校しました（生徒371名14学級）。校地・校舎は広島中学校の
ものを活用していますが、両校の伝統を受け継ぎながら新たな歴史を
創り上げていこうとしています。
新設校記念品贈呈式は8月22日（金）に、すべての先生方に集まっ

ていただき、職員室で行われました。贈呈したスポットクーラーを有効
活用し、暑い季節を乗り越えて、杉戸南中学校の基本理念である「大志を抱いて自らの人生を切り拓き、共に未来社
会を創造していく人を育てる」教育活動を一層推進していただければ幸いです。

石
いし だ

田 茂
し げ お

生 校長

新設校記念品贈呈式

教職員の皆さんとスポットクーラーを囲んで



本校児童の8割近くは毎日通学バスで
通っています。そのため、全教育活動を
通じた体力の向上は本校の課題になって
います。そこで本校では毎朝、全校で朝
マラソンを行っています。毎週水曜日には
スポーツタイムとして長縄やドッジボール
などをし、その後にコオーディネーション
トレーニングという体幹を鍛える運動を
全校で行っています。
また、8月には、子どもたちが休み時
間に遊びながら体力がつくように 2つの
手作り遊具を作成しました。一つは投力
を育成する「投げるん君」、もう一つは丸
太に飛び乗って渡っていく「丸太渡り」です。これらの手作り遊
具で遊びながら体力をつけていってほしいと思います。

開校当時から奥武蔵創造学園として
様 な々連携事業に取り組んでいます。
昨年度までは、小中合同で音楽祭や

地域清掃、運動会の種目参加、持久走
大会、避難訓練等の学校行事に取り組
んできました。
今年度はさらに、入学式や体育祭も

合同で取り組むことができました。小中
学校がいっしょに取り組むことにより保
護者や地域からは、「にぎやかになっ
た。」「元気が出る」とよい評価をいた
だいています。
また、学び合いでの授業を小中お互い

の先生が見合う取組を進めています。

学校応援団は、‘できる時にできるだ
け’を合言葉に持続可能な組織として
保護者や地域の方 27名が加入してい
ます。毎週木曜日の業前には応援団の
方による読み聞かせを行っています。
毎回子どもたちも楽しみにしています。
また、今年度は校地に学校給食農
園をつくり、小松菜等の葉野菜やかぼ
ちゃを栽培し、食材として給食に提供
することができました。
さらに、普段手の届かない体育館 2
階の清掃や校庭の除草、体育祭の準
備等でご協力いただきました。

令和 6 年度から全校で「教材」をよ
く見る意識を育てるために‘アートの時
間’に取り組んでいます。‘アートの時間’
は毎月1回、業前の時間に題材を示し、
20 分間対象をよく見てA5サイズの画用
紙に鉛筆 1本でひたすら描きます。
また、‘学校の中心は授業’をモットー
に子どもたちが主体的に学べるように学
び合いを進めています。年に1度は教職
員全員が授業を公開し、互いに授業力の
向上を目指しています。先生は子どもた
ちのコーディネーター役として話す量を少
なくしたり、深い学びとなるような足場
掛けを考えたりして研修を深めています。
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本校は、令和元年度に東吾野小学校、西川小学校、吾野小学校が統合され奥武蔵小学校として開校し、
今年度 7年目を迎えています。また、小学校の開校の際には隣接している吾野中学校も奥武蔵中学校とし、
両校で施設分離型小中一貫校と位置づけ、奥武蔵創造学園としました。
一方で本校では毎年、飯能市立学校小規模特認校として市内小学校から児童を募集しています。現在、

全児童の約20％が特認校制度を利用し、本校へ電車等で通学しています。
本校は、誰一人取り残さない教育を目指し、学びの共同体が推進する学び合いを授業の核として研修を

進めています。授業の中で「わからない。」が素直に言える、そして探究的な学びを子どもと先生がいっしょ
に取り組める学校を目指して教育活動を進めています。

校舎

学び合う授業の充実

小中連携 奥武蔵創造学園

学校応援団の推進

体育的活動の充実

読み聞かせ
１年生の子どもたちはいつ
も真剣なまなざしで話を聞
いています。

朝マラソン
毎朝取り組んでいます。

アートの時間
テーマは「石」。思い思いの
石をもってきて描きます。集
中して取り組んでいます。

地域清掃
中学生が小学生に隅々まで
きれいになるように優しく教
えます。

児童の声

児童の声
児童の声

児童の声

飯能市立奥武蔵小学校
（〒357-0203 埼玉県飯能市長沢26-2）
児童数 :87 名（R7.10.1 現在) 学級数: 8
TEL 042-978-1214　FAX 042-978-2232
https://hanno-okusho.notion.site/

「すべての子どもに『笑顔』と『質の高い学び』を！」

学校・家庭・地域が一体となった教育活動の推進

（校長 野
の む ら

村 浩
ひろゆき

之）

友達に「教えて。」と
いうとすぐに教えてくれ
て、逆に友達がわから
ない時はぼくが教えると
「ありがとう。」といって
くれます。勉強は苦手
だけれど、友達と教え
合うと次もがんばろうと
いう気持ちになります。

小中合同での地域清
掃では中学生とたくさん
お話ができ、中学校で
の生活を知るよい機会
となりました。これから
も中学生といっしょに行
う行事が増えてほしい
です。

朝マラソンを毎日続け
ることによって昨年より
体力がつきました。ス
ポーツタイムがある時に
は、いつもより体を動
かすので更に頑張ろうと
いう気持ちになります。

いつも学年に応じた
いろいろな本で読み聞
かせをしてくれます。特
に心に残っていることは
広島での原爆の話です。
本だけでなく、他の資
料も用意してくれてあり
がたかったです。

中
学
生
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夜祭がなくならないように、
自分の班では移住者を増やす
ことを考えました。他の班では
学校にクラブ活動を取り入れる
ことや「祭り移住パック」を提
案していて、対策って考えれば
色々あるんだなと思いました。

1週間で「夜祭ドリル」を完成
させることができて良かったです。
夜祭で地方自治を学ぶこともで
きて良かったです。身近で分かり
やすかったし、発想力が鍛えら
れました。やっぱり、税金の問
題は大事なんだなって思いました。

生徒の振り返り

単元を貫く問いを「ユネスコ無形文化遺産（世界遺産）の秩
父夜祭を持続可能にするには秩父市としてどのようにしていけ
ばよいか？」と設定し、少子高齢化によるお祭の担い手不足
の問題に対して、世界遺産ではなくなった時、秩父市はどう
なるのかシミュレーションしました。秩父夜祭の担い手がいな
くなってしまうと、神事を行うことができず、世界遺産として
の危機となり、秩父市にとって大きな問題となることを理解さ
せました。
その後、自由な発想から政策を絞り、提案内容をグループご
とに1つにまとめ、最後には「祭
り移住パック」などの政策を提
案し、ゲストティーチャーであ
る文化財保護課の担当職員に
は生徒が構想した政策に対して、
行政の専門家としての評価をお
願いしました。

私は、地域の良さを理解し、地域に誇りを持たせる授業づ
くりを心がけています。生徒アンケートにおいて、「秩父市は
魅力のある地域か」という問いに対しては「そう思う」という
回答が多くありますが、「20 年後も秩父市に住んでいたいと
思うか」という問いに対しては、「あまり思わない」という回
答も多くあります。このような少子高齢化の進む秩父市にとっ
て、「秩父夜祭」は地域の希望であると考え、教材として取り
上げました。

はじめに

分野ごとの関連づけ、結びつきを意識した、3年間にわた
る 3分野を貫く単元構造図を作成し、「秩父夜祭」を通して
歴史・地理・公民という3分野を通して社会的事象を見てい
く力を養うことができるシステムを構築しました。

中学校社会科3分野を貫く地域素材の教材化

授業後のアンケート調査の結果、地域で起こっている問題
への関心が高まり、社会をより良くするために何をすべきか
考える生徒が増加しました。また、秩父市を魅力がある地域
と感じる生徒が増えました。県内の小学校の先生方の中にも
秩父夜祭について熱心に調査している方が多くおり、小学校
でも県内の伝統行事として「秩父夜祭」を単元で学習するこ
とができると考えています。

おわりに秩父市立荒川中学校

教諭 関
せ き ね

根 祐
ゆ う き

貴

中学校 社会科

「秩父夜祭」の授業づくり（公民的分野・地方自治）

ゲストティチャーによる政策の評価

「弘済会埼玉 交通安全推進会」は
学校の交通安全教育を支援しています

4月23日（水）に川口市立並木小学校で3年生88名を対象にした「交
通安全教室」が開催され、交通安全推進会の役員が参観しました。
※雨天のため体育館で実施

子どもたちは、講師の質問に
積極的に挙手をして、自転車の
安全な乗り方等を学びました。

講 師：川口市役所交通安全対策課
職員4名

テーマ：「自転車の安全な乗り方」
内 容：１自転車点検の仕方

２安全な乗り方
３約束

※ ブ：ブレーキ、タ：タイヤ、ベル：ベル、サ：サドル、
ハ：ハンドル/反射材、ラ：ライト

夜祭ドリル

※ 「祭り移住パック」とは
 秩父夜祭のために移住してくる
人に対して、就職支援、住居補
助、町内会への案内、屋台の組
み立て方パンフレットの作成・
配布など特別な補助や支援を行
うという生徒考案の政策。

※ 「夜祭ドリル」とは
 秩父夜祭に関する問題を
計算ドリル形式で作成し
た問題集。小学生などの
子どもたちに、秩父夜祭
への関心を深めて、「出て
みたい」という想いをもっ
てもらい、曳き踊りや歌
舞伎など伝統芸能の後継
者不足の問題を知っても
らうことが目的。

※「弘済会埼玉 交通安全推進会」とは、埼玉支部と埼玉教弘が協力して県内の児
童・生徒の交通安全の推進を目的として、平成１６年に設立され、交通安全に
関する講師の派遣や共済・保険の推進等の事業を実施しています。

自転車点検の合言葉「ブタベルサハラ」を学習
する子どもたち

私の知らない自転車のルール
がたくさんあってびっくりしまし
た。これからは、警察官さんに
たくさん教えてもらったことを
覚えて安全に自転車に乗れるよ
うに頑張ります。

自転車の乗り方について勉強し
ていろいろなことが分かりました。
昨日までは、自転車の点検の仕方
が分かりませんでしたが、自転車
はこんなにも命に係わる乗り物で
あることが分かりました。

児童の感想

祭り移住パック

【生徒提案資料】
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熊谷支社　深谷第二営業所

夢と笑顔の応援団～ジブラルタ生命～

ジブラルタ生命で初任者、中堅教諭が
企業体験研修を受講
今年度も以下のよう
に、本県の小・中・高
校の先生方が、ジブラ
ルタ生命保険株式会社
で企業体験研修を受
講されました。

ジブラルタ生命の社員の皆さん
は、Core Value という企業理念
に基づいて働かれていると伺い、
私たちも中堅になった今こそ、「さ
いたま市の教師像」や「学校教育
目標」を今一度深く認識し、目標
達成に邁進していかなければなら
ないと思いました。

〈Aさん〉

弘済会は、よりよい教育のために貢献されている組
織であると認識を深めました。事業内容についても資
料をじっくり読み返します。また、ジブラルタ生命と
の協力関係も理解することができてよかったです。

〈Cさん〉

2 日間の研修を通
して、本当に考えさせ
られ参考になること
ばかりでした。プロ
の仕事を教えていた
だき背筋が伸びた思
いです。早く子どもた
ちや保護者に還元し
たいです。

〈Bさん〉
講義を通して、保護者対応はもちろんですが、児童の前でも意識して

お手本となれるよう心がけていきたいと思いました。社会人として当た
り前のマナーを守りつつ、一流になれるよう努めていきたいと思います。
また、「自分自身の対応が学校の印象になる」ということを聞き、まさに
その通りだと思ったので、学校外部の方と関わる際には、より一層話し
方や態度に注意してまいります。

講義を受講し、社会人としての自覚をより一層
強くもつことができました。勤務を始めてから一
カ月が経過しますが、電話対応に関しては特に苦
手意識が強く、日々悩んでおりました。本日の講
義を通し、自分の課題に気付けたため、講義を
生かし、社会人として通用する振る舞いが自然に
できるよう努めてまいります。また、保護者の方
への誠意と日頃ご指導をくださる校長先生や諸
先輩方への感謝を忘れず、社会人としてのマナー
を身に付けていけるよう学びを深めていきます。

受講者の感想

川越市の小中学校初任者が「社会人としての
コミュニケーションマナー研修」を受講
5月7日（水）に川越支社の中島

正男マーケティングディレクター
と川越第一営業所の根本拓也所
長が講師になり、川越市の初任
者 69 名を対象に「社会人として
のコミュニケーションマナー研
修」が実施されました。二人は、
社会人としてふさわしい身だしなみや態度といった「視覚的な印象」
の大切さや、「電話対応」で気をつける話し方・聞き方などを具体
的に説明し、最後には先生と保護者を想定した演習を実施しました。
受講者は、「正しく」「分かりやすく」「感じよく」話すことの大

切さ、「傾聴」「話の復唱」といった聞き方にも注意して熱心に取
り組みました。
講義を終えた後、講師の二人は「先生方が大変熱心に聴いてく

ださってやりがいを感じました。ぜひ、素晴らしい先生になって活
躍していただきたいと思います。」と語っておりました。

メラビアンの法則を説明する根本所長

社会人としてのマナー
を熱く語る中島ＭＤ

期日 受講者 人数 内容 会場

7月30日 高校の
初任者 2 ・企業理念　・生命保険の基礎知識

・弘済会の公益事業
・弘済会とジブラルタ生命
との関係
・ビジネスマナー

など

春日部
営業所

7月24、25日
小・中学校の
中堅教諭等

10 埼玉
第2支社

8月4、5日 11 埼玉
第2支社

参加された先生方は、学校とは異なる環境での研修に熱心
に取り組み、以下のような感想を持たれました。この研修を
活かして一層ご活躍されることをご期待申し上げます。

受講者の振り返り
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私の
出会った素敵な学校

LCの訪問記

ジブラルタ生命保険（株）
熊谷支社　深谷第二営業所 

所長 小
こばやし

林 大
だいすけ

祐
〒366-0026 深谷市稲荷町 2-10-18-2F

TEL 048-573-1616

第25回

熊谷支社　深谷第二営業所

埼玉県立児玉高等学校

中堅教諭に弘済会の説明をする渡辺参事

LC（ライフプラン・コンサルタント）

児玉高校では、3年間を通して「卒業後も社会で活躍でき
る人材の育成」を目指しています。そして、総合的な探究の
時間「こだま学」を中心に、生徒一人ひとりが自分の未来を
考え、学びを深めています。
地域や自分自身を「知る」、課題を見つけて「探る」、成

果を実社会で「活かす」という流れで、3年間を通して主体
性や探究心を育んでいきます。
「こだま学」ではあえて学科ごとにクラスを分けず、多彩
な発想や価値観を持つ仲間と学ぶことで、新しい気づきや
協働する力が自然と身につくのも大きな魅力の一つです。
また、児玉高校は「こだま学」のような「探究のやり方」

を重視して、普通科 · 専門学科を問わず幅広い資格に挑戦
できるため、進学 ·就職のどちらにも大きな力となります。
私たちも、児玉高校の生徒の姿勢に学び、主体性と探究

心を大切にして先生方のお役に立てるよう活動させていただ
きたいと思います。

「こだま学」の探究学習や地域の方か
らお話を聞く際に活用する地域協働棟

左から髙橋 LC、吉田 LC、小林所長、
植田雅浩校長先生、浅賀忠夫教頭先生



ジブラルタ生命 協賛

ドリームナイト・アット・ザ・ズー 2025
～特別支援学校で学ぶ子どもたちとその家族の皆さんをご招待～
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今年もドリームナイト・アット・ザ・ズー※が、9月22日（月）に埼玉県こども
動物自然公園（東松山市）で開催されました。
当日は、天候に恵まれ涼やかな風が吹く中を、子どもたちをはじめ保護者・きょ
うだい・祖父母の皆さま約250 名の方々が来園され、夜の動物園という静かな環
境の中でコアラ・キリン・クオッカなどを興味深く見ることができたほか、ポニー
のえさやり体験などのふれあいを楽しみました。
この取組を協賛したジブラルタ生命からは、川越及び熊谷支社から約 50 名の
所長や学校担当 LCがボランティアで参加し、受付をはじめ道案内やシール配り、
記念品のプレゼント、スタンプラリーなどのお手伝いをしました。
来園した皆さまからは、「とても楽しかったです。また来年も来ます！」「ゆったり
と動物を見ることができました。ふれあいもできて大満足です！」等の嬉しい感想
をいただきました。
ボランティアで参加した LCは、「清々しい気持ちをいただきました。また来年も
参加します！」と笑顔で話していました。

※ 1996年にオランダ・ロッテルダム動物園で始まり、病気や障がいのある子どもた
ちとご家族の皆さんを夜の動物園に招待して、楽しいひと時を過ごしていただくことを理念としています。

（敬称略）

ご逝去 ご尊名 所属等 ご逝去 ご尊名 所属等 ご逝去 ご尊名 所属等つ
つ
し
ん
で

ご
冥
福
を
お
祈
り

い
た
し
ま
す

令和 7年

6 月 卜部　廣子 友の会（本庄市）
〃 小池　智也 友の会（川越市）
〃 小林　　弘 友の会（さいたま市）
〃 斎藤　　隆 鶴ヶ島市立新町小学校
〃 島﨑　弘幸 埼玉県立児玉高等学校
〃 清水　章夫 友の会（さいたま市）
〃 千野　　司 友の会（東松山市）

6 月 原口　和夫 友の会（坂戸市）
〃 布施　公子 友の会（小鹿野町）
〃 武者　　章 友の会（さいたま市）
〃 吉野　政治 友の会（東松山市）
7 月 朝比奈英進 友の会（本庄市）
〃 安部　真平 友の会（深谷市）
〃 岸田　政明 友の会（寄居町）
〃 黒田　富子 友の会（深谷市）

7 月 高坂　秀男 友の会（東松山市）
〃 齋藤　康子 友の会（ 県 外 ）
〃 千野田ヨシ子 友の会（深谷市）
〃 徳茂亜希子 小鹿野町立小鹿野小学校
〃 福田　　惇 友の会（杉戸町）
〃 増田　英一 友の会（神川町）
8 月 丸山　中子 友の会（深谷市）

シリーズ  私の読んだ本 ◆No.92

☆ プレゼントの当選は年度内1回に限らせていただきます。

ご応募は
こちらから

※ 感想や投稿記事は、応募者のご了解の上で「教弘会報埼玉」や「かわらばん
HAPPY VOICE!」に掲載することがあります（薄謝贈呈）。

●右記二次元コードを読み込み、お名前・ご勤務先を入
力の上、次のいずれか一つをご投稿ください。
① 「私の読んだ本」の記事の感想　
② 本会報「教弘会報埼玉 No.278」の感想
③ その他、趣味・旅行・健康づくり・ストレス発散法・お勧めの本・
耳よりの話など何でも可

※ 応募者多数の場合は抽選。発表はジブラルタ生命学校担当
LC のお届けをもって代えさせていただきます。

シリーズ「私の読んだ本」 読者プレゼント
「私の読んだ本」で紹介した本を
読者の皆さんにプレゼントします。

応
募
要
領

ご応募は

奮ってご応募
ください。

「兎の眼」
角川文庫
3名様

応募締切…令和8年1月16日（金）必着

小学校教師の小谷先生がクラスの子どもたちと向き合い、教師と
して成長する物語です。大人から見たら、困った子に見える銀三や
みなこの思いを汲み取ろうとする小谷先生の姿が、とても素敵だと
思いました。さらに、小谷先生がどんな子どもでもクラスの仲間と
して大切にし、子どもたちもお互いを大切にする心を育んでいる姿
が丁寧に書かれ、引き込まれました。
保育教諭として、悩むこともありますが、一人一人の子どもの思
いに寄り添うことを心がけたいと思います。また、子どもたちが自
分も相手も尊重し、助け合って生きる力を育めるよう、研鑽を積ん
でいきたいと思わせてくれる一冊でした。

「兎
うさぎ

の眼
め

」
秩父市立吉田こども園

保育教諭

曽
そ が

我 真
ま り ん

鈴

灰谷健次郎 著
角川文庫
灰谷健次郎 著

（敬称略）

閉園時、来園された皆さんを笑顔で見送るLCの皆さん

ボランティアで参加したLCの皆さん
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このご案内は、「教職員賠償責任保険」の概要について説明した
ものです。保険の内容は、パンフレットをご覧ください。詳細は
団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありまし
たら、代理店または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱に
おたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事項説明書」
をよくお読みください。

教弘まなびや〔教職員賠償責任保険〕
教職員個人の争訟費用（弁護士費用等）
および損害賠償金を補償！
初期対応費用も補償！
（身体障害を被った被害者への見舞金等）

　　　初年度加入日より前に行った行為
に起因する請求も補償！
遡及補償

　　　教職員でなくなった後になされた
請求についても5年間補償！
延長補償

教職員業務の遂行に起因した損害賠償請求に！
・ ・ ・ ・ ・ ・

2025年8月1日始期
中途加入の
補償期間

自動更新

毎月20日締切で、
締切日の翌月1日午前0時～2026年8月1日午後4時

募集期間 2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）

1

2

卒業アルバムの校正ミスなどの教職員業務で
個人が負担せざるを得なかった費用
を補償！

5

3

4

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

2025 年8月～2026 年7月
加入のご案内

教職員個人が訴えられることも…

■授業中に生徒がケガ、
先生個人に損害賠償
請求。

お見舞金

■生徒を注意したら
人格権の侵害と訴訟を
起こされる。
争訟費用 損害賠償金

損害賠償金

■卒業アルバムの校正に誤り
があり、追加費用を負担した。
損失を補填する費用

加入者（＝被保険者）資格について
（公益財団法人 
日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

2025年2月作成　募集文書番号24T-002273

2025年8月1日午後4時～
2026年8月1日午後4時（1年間） 

https://www.nikkyoko.or.jp/index.html

WEB加入手続きは
こちらから

公立学校、国立学校および私立学校の教職員※

［ご注意］ 教育委員会・教育事務所の職員の方は、
被保険者になれません。

※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教
員ならびに部活動を指導する教育関係の職員等

もっと詳しい内容を
知りたい方は、
こちらのパンフレットを
ご覧いただけます

NEW!

このご案内は、「教職員賠償責任保険」の概要について説明した
ものです。保険の内容は、パンフレットをご覧ください。詳細は
団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありまし
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教職員業務の遂行に起因した損害賠償請求に！
・ ・ ・ ・ ・ ・

2025年8月1日始期
中途加入の
補償期間

自動更新

毎月20日締切で、
締切日の翌月1日午前0時～2026年8月1日午後4時

募集期間 2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）

1

2

卒業アルバムの校正ミスなどの教職員業務で
個人が負担せざるを得なかった費用
を補償！
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3

4

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

2025 年8月～2026 年7月
加入のご案内

教職員個人が訴えられることも…

■授業中に生徒がケガ、
先生個人に損害賠償
請求。

お見舞金

■生徒を注意したら
人格権の侵害と訴訟を
起こされる。
争訟費用 損害賠償金

損害賠償金

■卒業アルバムの校正に誤り
があり、追加費用を負担した。
損失を補填する費用

加入者（＝被保険者）資格について
（公益財団法人 
日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

2025年2月作成　募集文書番号24T-002273

2025年8月1日午後4時～
2026年8月1日午後4時（1年間） 

https://www.nikkyoko.or.jp/index.html

WEB加入手続きは
こちらから

公立学校、国立学校および私立学校の教職員※

［ご注意］ 教育委員会・教育事務所の職員の方は、
被保険者になれません。

※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教
員ならびに部活動を指導する教育関係の職員等

もっと詳しい内容を
知りたい方は、
こちらのパンフレットを
ご覧いただけます

NEW!

このご案内は、「教職員賠償責任保険」の概要について説明した
ものです。保険の内容は、パンフレットをご覧ください。詳細は
団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありまし
たら、代理店または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱に
おたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事項説明書」
をよくお読みください。
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代理店　（株）埼玉教弘 損害保険課　TEL 048-822-7553（直通）
引受保険会社　東京海上日動火災保険（株） 担当課　埼玉中央支店マーケット開発チーム　TEL 048-650-8381

お申し込み・
お問い合わせは

プレ企画7070thth70th

教弘まなびや（教職員賠償責任保険）の資料請求をいただいた方に粗品をプレゼントいたします！

このご案内は団体扱自動車保険の概要を説明したものです。ご契約にあたっては、必ず各社商品パンフレットおよび「重要事項説明書」または
「重要事項のご説明」をあわせてご覧ください。また、詳しくは「ご契約のしおり（約款または普通保険約款・特約）」をご用意しておりますので、
取扱代理店または引受保険会社までご請求ください。団体扱の対象となる方の範囲（契約者・記名被保険者・車両所有者）や団体扱特約失効時
の取扱い、その他ご不明な点につきましては、取扱代理店または引受保険会社にお問い合わせください。

＊ 団体扱（一時払）の場合、一般契約（一時払）に比較して、保険料が5％割安です。団体扱分割払は一般契約と異なり分割割増がかからないので約5％割安となります。
＊ 当団体では上記の他に、さらに、団体扱割引13.2％を適用します。この割引率は教職員のご契約台数・損害率によって毎年見直されます。また2025年3月1日から2026年
2月28日までの間に保険期間の初日を有するご契約に適用されます。

ホームページからも
お見積り受付中！ 埼玉教弘 検索検索埼玉教弘 検索

お見積りのご依頼をいただいた方全員に

※ 既に埼玉教弘または埼玉教弘提携損害保険代理店でご契約の
お車、過去に見積りのご依頼をいただいたお車は除きます。

プレゼント！ボールペン1,000 円相当

引受保険会社　東京海上日動火災保険（株）

（総合自動車保険）

お問い合わせ／取扱代理店

（株）埼玉教弘 損害保険課 URL https://www.kyoko.co.jp/
〒 330-0063 さいたま市浦和区高砂 3-12-24

TEL 048-822-7553（直通）

一般
契約と

比較
して

約約約約約

今すぐ簡単
見積り依頼

%%
割安割安
%%
割安割安
%
割安

※ 埼玉県内教育関係職員およびそのご退職者様
ご家族の方も対象

募文 No. 24TX-005331
（2025 年 2 月承認）

募文 No. B24-201982
（2025 年 2 月承認）

※上記割引率は、次のとおり、団体扱割引等を連算して算出しております。
　一時払の場合：1－｛（1－団体扱割引・13.2％）×（1－団体扱一時払割引分・5％）｝
　分割払の場合：1－｛（1－団体扱割引・13.2％）÷（1+一般契約分割割増分・5％ ）｝ 損！

使わ
なき
ゃ

団体扱自動車保険（新・教弘自動車保険）

毎月20日締切で、
締切日の翌月1日午前0時～2026年8月1日午後4時

2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）



お名前・ご住所・ご勤務先等変更の
ご連絡はこちらから会員の皆さまへのお願い

8

令和 7（2025）年
11月28日発行

◆ 次号 教弘会報埼玉No.279 は
 令和 8（2026）年1月 9日
 発行予定です。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部
https://www.kyoko.or.jp/

株式会社 埼玉教弘　
https://www.kyoko.co.jp/

〒 330-0063 さいたま市浦和区高砂 3-12-24 TEL 048-822-7551（代表）FAX 048-834-0550

印刷　関東図書株式会社　TEL 048-862-2901

冬休みには、ライフプランのご検討を！
ライフプランの検討をしたいと考えていても日々の業務等に追われ、
なかなか時間が取れない方が多いのではないでしょうか。
冬休みを利用してライフプランを検討してみてはいかがでしょうか。
学校担当のLC（ライフプラン・コンサルタント）にお気軽にご相談ください。

セカンドライフセミナーを開催セカンドライフセミナーを開催

ご参加いただきまして、ありがとうございました。

当支部では、教職員の皆様へ様々な情報提供に努めています。この度、幅広い世代を
対象とした金融情報の提供や第二の人生設計のために有意義な多数の情報をお伝えす
ることを目的として、セカンドライフセミナーを8月1日（金）、8日（金）（2会場）、
23日（土）に開催いたしました。夏休み中でしたが、多くの方々にご参加いただきまし
た。今後は、令和 8年1月24日（土）ウェスタ川越でも開催いたしますので、是非ご
参加ください。（詳細は、共済事業（提携保険事業）提携保険会社ジブラルタ生命の
LCにお問合せください）

知っているのと知らない
とでは不都合等があると
実感しました。早め早めに
対応していくことが大切で
あると思いました。

早めに聞いておくとよい
内容だと思いました。退職
直前でよいかと考えていた
ところでしたが、大変参考
になりました。今から考え
ておかないといけないこと
が見つかりました。ありが
とうございました。

大変わかりやすく勉強に
なりました。まずは今日の
セミナーの中でお話したこ
とをできることから1つず
つやってみたいと思います。
その上で分からないこと
がありましたら、また担当
のLCさんに相談にのって
いただきたいです。

時間を見つけて、知識を身につ
け本気で考えなければ、と思う
今日この頃。もう遅いと思わず、
今がチャンスと思ってスタートし
ていこうと思います。
もっともっと勉強したい !! 知り
たい !! 話が聞きたい !!と感じて
おります。

8月8日（金）ホテルブリランテ武蔵野

参加者から次のような
声をいただきました‼

公益財団法人 日本教育公務員弘済会（以下「日教弘」）の会員になりましょう！
日教弘の会員になれるのは、当会の事業の趣旨に賛同する公立の
学校・幼稚園、その他の教育機関に勤務する教職員及びこれに準
ずる者、またはこれらの退職者です。会費等費用は一切不要です。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会 会員証
≪日教弘クラブオフ利用証≫

日教弘コールセンター▶
ホームページ▶

0800-919-6189

下記の者は公益財団法人日本教育公務員弘済会の会員であることを証明します。

会員証取り扱い上の注意点

会員証番号

会員番号支部コード

会　員　名

日教弘の主要事業

日教弘クラブオフ利用のための連絡先

●この会員証は日教弘の会員本人と
　そのご家族の方が利用できます。
●他人に貸与することはできません。

●本会員証は身分を証明するものではありません。
●紛失した場合は、速やかに日教弘コールセンターにご連絡ください。
●当会を退会された場合には、無効となります。

公益事業等運営についての説明
公益財団法人日本教育公務員弘済会は、
会員の皆様のご理解のもと右記公益事業
等を行っています。
これら公益事業等は、共済制度加入時に
共済事業規程及び同運営細則にてご案内
のとおり、共済引受保険会社の決算実績に
基づく教弘保険の配当金がある場合に当会
事業資金として受け入れ運営しています。

1. 将来社会に貢献し得る有為の人材を育成するため、優秀な学生
に対する貸与奨学事業

2. 修学の意欲がありながら、経済的事情に直面している学生・生徒に
対する給付奨学事業

3. 教育一般の特に有益な研究に対する助成事業
4. 学校教育及び生涯学習や各種の文化活動を支援する教育文化事業
5. 教職員の皆様の潤いのある生活を目指した各種福祉事業
※これら事業をとおして、教育の振興・教職員及びご家族の福利増進に寄与しています。
（日教弘ホームページURL）https://www.nikkyoko.or.jp

↑ログインは
　こちらから

●奨学事業　●教育研究助成事業　●教育文化事業
1.教育振興事業

2.福祉事業
3.共済事業（提携保険事業）

https://www.club-off.com/nikkyoko/
通話料無料

１２１２３４５６７８
ニホン　キヨウコ

会員証カード　オモテ

カンプ8回目　2021年11月15日

会員証カード　ウラ

仕上がり寸法 ： 86×55ミリ

……日教弘クラブオフの特典…………日教弘クラブオフの特典……

入会された方には、会員証をお
送りします。会員証には、福利厚
生をサポートする『日教弘クラブ
オフ』の利用証が付帯されます。

日教弘クラブオフは
こちら

※写真はイメージです。

ホテルや旅館

グルメ

スポーツクラブ

映画館

最大80%OFF

最大 50%OFF

会員優待価格

会員優待価格

全国約20,000施設

全国40,000店以上

全国約2500カ所以上

全国約300館

ご入会特典
ご入会は24時間いつでも
どこでもスマホ・タブレットで
登録できます。

1 2 3

登 録

二次元コード
読み取り

新規登録
会員情報を入力

送信して
登録完了！！

ご入会は
コチラ

カンタン3ステップ登録


